
指導者スキル習得 振り返りフォロー・関係構築

新入社員研修
働く意義や仕事観を考える。
自律的なキャリアを築くため
に、社会人生活の土台となる
内発的動機付けに働きかけま
す。成長の全てはここからス
タート。学生から社会人へス
イッチを切り替える研修です。

OJT指導者研修
OJTに教育計画及び結果の確
認は必須です。価値観の多様
化が更に増す今日、部下100
人100通りの接し方が求めら
れています。経験学習効果の
高め方や行動伴走の方法、部
下とのコミュニケーションの
手法を学ぶ研修です。

1on1ミーティング伴走支
援
OJT指導者とコンサルタント
が定期的に面談を行います。
部下の伴走状況の振り返る中
で、相手の話を聞き出すテク
ニック、振り返りのポイント
等、研修で学んだ知識を実践
し習得する訓練をします。

テクニカルスキル動画視聴
社会人としての基本スキル
「身だしなみ」「電話応対」
「名刺交換」「来客応対」等、
繰り返し動画を視聴すること
で、学習と実践の反復練習を
します。研修1日で「できる」
まで引き上げることが難しい
面を解消する期間です。

フォローアップ研修
入社半年後の、基本スキル実
践確認研修です。報連相や訪
問マナー等職場での実務を経
験したからこそ出てくる疑問
点や改善点を受講者同士で話
し合いながら、社会人として
の土台を固めます。

4月 10月

動機付け 職場実践・振り返り 基本動作の定着

＜育成対象者＞

＜育成者＞

【トランジション・サポート・プログラム(TSP)とは】
✓転換期における成長支援プログラム
✓テクニカルスキルの伝達だけでなく、本人の内発的動機付けに着目
✓受講者を支援する上司に対しても、企業それぞれの特徴に合わせコンサルタントが伴走支援

問い合わせフォームhttps://www.attax.co.jp/contactall/contact/

～プログラムの流れ～

アタックス トランジション・サポート・プログラム

プログラム説明動画https://youtu.be/gb4k6QMmB70


