
人事労務環境の激変に対応するための 

“オールマイティな人事力向上”を図ることができる！ 

 

 

中堅中小企業のための 
人事力向上研究会 
当会は東海地区の中堅中小企業の”リアル”・”トレンド”を知るための勉強会です。 

他社人事担当者・人事コンサルタントと交流ができる お悩み相談交流会付き！ 

アタックスは中堅中小企業を 
７０年支援してきた、 

”中堅中小企業のミカタ”です！ 

(052) 586-8842 担当：佐治  

メール：saji@attax.co.jp 
URL：http://www.attax.co.jp/ 

研究会概要 

参加形態 

会員期間 

参 加 費  

積極的に人事に関する知見を深めたい、 
中堅中小企業の人事責任者・人事担当者 

5回の会合（詳細裏面） 
毎月の定期的な情報発信 

法人会員制 会合は社内の方であれば2名様までどなたでも参加可能です 
※経営コンサルタント・社会保険労務士等、ご同業者の方はご遠慮ください 

年間 72,000円（税別） 

平成29年4月～平成30年3月まで 

毎月の情報発信（イメージ） 
メールにて人事労務に関する 
タイムリーな情報メール 
「人事通信」を発信いたします 

参加限定 

20社まで 

参加対象 

5月以降後加入の方は月割になります（6000円/月） 

㈱アタックス・ヒューマンコンサルティング 



FAX 052-586-8832 

アタックスからの解説 

お悩み相談交流会 

ディスカッション 

9：30～12：00 12：00～13：00 

テーマ ※テーマは皆様のお声をもとに 
 変更する場合がございます メイン講師 日程 

北村 信貴子 

増田 将信 

永田 健二 

増田 将信 

永田 健二 

時流を捉えた“人事”のあるべき姿 

激変する人事環境への対応！働き方改革の進め方 

社員力を高める効果的な社員教育の進め方 

リスクヘッジで守る！法改正への対応・労務管理のポイント 

公平な評価で社員活性化！評価制度の運用のポイント 

火 

アタックス・ヒューマン・コンサルティング 
取締役  主任コンサルタント 

永田 健二 

アタックス・ヒューマン・コンサルティング 
コンサルタント  社会保険労務士・産業カウンセラー 

増田 将信 

アタックス 
グループ 
 
〒450-0002 
名古屋市中村区名駅5-27-13 
名駅錦橋ビル 

名古屋駅（ＪＲ、地下鉄、近鉄、名鉄線）から （徒歩10分） 
錦通りを東（伏見方面）へ進み、「西柳町」の交差点を越えた右記ビル 

地下鉄桜通線 国際センター駅３番出口（徒歩7分） 
南（錦通方面）へ進み、「西柳町」の交差点を伏見方面へ曲った右記ビル 

地下鉄東山線 鶴舞線 伏見駅９番出口（徒歩10分） 
錦通りを西（名古屋駅方面）へ進み、堀川を越えた右記ビル 

※公共交通機関でお越し下さい。 

アタックス・ヒューマン・コンサルティング 
代表取締役  中小企業診断士・産業カウンセラー 

北村 信貴子 

5/12 

7/11 

9/13 

11/15 

2/14 

金 

火 

水 

水 

水 

ランチを食べながら、会員同士が会合内容につい
てリフレクション(振り返り)したり、今関心事に
ついて情報交換をして頂けます。またコンサルタ
ントと交流もできます。また労務相談等タイム
リーな質問に対応致します。 

大手食品メーカー勤務後、アタックス入
社。中堅中小企業を対象に経営診断や人
事制度設計運用・人材育成業務に従事。
現在は、後継者育成、管理者教育、女性
リーダー育成を中心に実践型の教育訓
練・能力開発に特に注力。講演・セミ
ナー実績多数。受講者との対話を通じて
理解を深めていく迫力ある指導には定評
がある。 

静岡大学人文学部経済学科卒業後、株式
会社アタックスに入社。税務業務に２年
従事後、人事コンサルティング部門（現
在のアタックス・ヒューマン・コンサル
ティング）に配属。以後、会社を変える
のは人財であるという信念のもと、人事
を中心とした経営コンサルティングに携
わっている。 
 専門分野：人事制度の構築、中期経営計
画の策定 
 研修実績：新入社員研修、中堅社員研修、
人事制度（報酬・教育）に関するセミ
ナー等 

名古屋市立大学経済学部卒業 大学卒業後、
広告代理店を経て社会保険労務士事務所
に勤務し、 社会保険や労働保険の手続き
業務に従事。 2010年、社会保険労務士
の資格取得を機に、 株式会社アタック
ス・ヒューマン・コンサルティング入社。 
現在は、前職の経験を活かし、人事制度
構築や労務管理支援等の コンサルティン
グ業務に携わっている。 特に最近は、自
分と同世代の若者に焦点を当て、若者の
立場から、 イマドキの若者の特徴と育成
方法についてセミナーや研修を行ってい
る。  


