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経
営
理
念
と
は
、
長
期
的
な
立
場
か
ら
、
会
社
が
ス
テ
l

ク
ホ
ル
ダ
ー
の
た
め
に
何
を
実
現
し
よ
う
と

し
て
い
る
か
を
社
内
外
に
表
明
し
た
も
の
で
あ
る
。

ス
テ
l

ク
ホ
ル
ダ
ー
と
し
て
は
、
お
客
様
、
社
員
、

株
主
、
取
引
先
、
地
域
社
会
が
考
え
ら
れ
る
。

経
営
理
念
を
考
え
る
う
え
で
、
第

一
に
重
視
す
べ
き
ス
テ
i

ク
ホ
ル
ダ
ー
は
お
客
様
で
あ
る
。
「
会社

は
だ
れ
の
も
の
か
」
を
云
々
す
る
前
に
、
会
社
は
お
客
様
の
た
め
に
存
在
す
る
と
考
え
る
べ
き
で
、

「
わ
が
社
の
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
購
入
し
て
く
れ
る
お
客
様
に
対
し
て
ど
ん
な
価
値
を
提
供
で
き
る
の

か
を
明
確
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

二
番
目
に
重
視
す
べ
き
ス
テ
l

ク
ホ
ル
ダ
ー
は
社
員
で
あ
る
。

「
社
員
に
対
し
て
会
社
は
何
を
提
供
で
き
る
の
か
」

「
社
員
は
ど
う
あ
ら
ね
ば
な
ら
な
い
の
か
」

「
ど
の
よ
う
な
考
え
方
の
社
員
で
あ
れ
ば
こ
の
会
社
で
幸
福
に
な
れ
る
の
か
」

と
い
っ
た
こ
と
が
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

三
番
目
、

五
番
目
の
順
位
は
意
見
が
分
か
れ
る
。
昨
今
の
コ
ン
ブ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
な
ど

四
番
目
、

で
摘
発
さ
れ
る
企
業
不
祥
事
、
あ
る
い
は

産
業
廃
棄
物
処
理
や
地
球
温
暖
化
対
策
と
い
っ
た
環
境
問
題



な
ど
を
考
え
る
と
、
三
番
目
に
重
視
す
べ
き
ス
テ
i

ク
ホ
ル
ダ
ー
は
地
域
社
会
で
あ
る
。

い
ん
ぺ
い

販
売
し
た
製
品
の
不
良
に
よ
る
事
故
を
隠
蔽
す
る
会
社
、
環
境
問
題
に
無
頓

着
な
会
社
、
談
合
、
汚

職
な
ど
社
会
的
、
倫
理
的
に
公
正
で
な
い
行
動
を
と
る
会
社
は
、
消
費
者
や
入
社
を
希
望
す
る
学
生
な

ど
か
ら
見
放
さ
れ
て
し
ま
う
。

こ
ん
な
会
社
が
長
期
に
存
続
、
繁
栄
す
る
こ
と
は
難
し
い

。

四
番
目
の
ス
テ
l

ク
ホ
ル
ダ
ー
は
取
引
先
で
あ
る
。

お
客
様
に
支
持
さ
れ
る
価
値
創
造
を
す
る
た
め
に

は
、
材
料
、
部
品
、
商
品
を
供
給
し
て
く
れ
る
仕
入
業
者
に
と
ど
ま
ら
ず
、
銀
行
、
運
送
業
者
、
業
務

委
託
先
な
ど
、
自
社
の
事
業
を
遂
行
す
る
う
え
で
必
要
と
な
る
さ
ま
ざ
ま
な
事
業
者
の
協
力
が
必
要
で

あ
る
。

取
引
先
は
自

社
に
と
っ
て
大
事
な
ビ
ジ
ネ
ス
・
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
り
、
自
社
と
は

W
I
N
W
I

N

の
良
好
な
関
係
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

五
番
目
の
ス
テ
l

ク
ホ
ル
ダ
ー
は
株
主
で
あ
る
。
ほ
と
ん
ど
の
オ
ー
ナ
ー
会
社
は
社
長

一
族
が
株
式
を

保
有
し
て
い
る
た
め
株
主
を
意
識
す
る
こ
と
は
あ
ま
り
な
い
が
、
親
族
株
主
（
第
三
章
参
照
）

に
は
配
慮

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

さ
ら
に
、
社
員
持
ち
株
会
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
キ
ャ
ピ
タ
ル
、

主
要
得
意
先
な
ど
の

株
主
が
存
在
す
る
場
合
は
、
こ
れ
ら
の
株
主
の
支
持
を
得
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。



後継者のための経営のし く み第五章

手
”
つ
く
りD
V
D

で
全
祉
員
の
理
解
を
深
め
る

あ
る

高
齢
の
創
業
社
長
か
ら
、

「い
よ
い
よ
自

分
も
息
子
に
社
長
の
座
を

譲
り
た
い
。

た
め
の

計
画
を
つ
く
り
た
い
の
で
協
力
し
て
ほ
し
い

」
つ
い
て
は
円
滑
に
経
営
の
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
を
す
る

さ
せ
た
。

と
依
頼
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る
。

社
長
、
後
継
者
と
と
も
に

事
業
承
継
の
中
期
計
画
づ
く
り
を
ス
タ
ー
ト

こ
の
と
き
、
社
長
が
真
っ
先
に
口
に
し
た
の
が
、

「経
営
理
念
の
見
直
し

」

で
あ
っ
た
。

社
長
は
、

「か
つ
て
自

分
が
つ
く
っ
た
経
営
理
念
は
古
い
の
で
、

て
つ
く
り
替
え
た
い

」

と

考
え
て
い
た

。

い
ま
の
時
代
に
合
わ
せ
て
後
継
者
と

一
緒
に
な
っ

こ
の
会
社
は
全
国
に
営
業
所
を
展
開
し
、

年
商
も

一
O
O
億
円
に
到
達
し
た
の
で
、
社
長
は
常
々
、
新

Ay
 

o
y
 

,, 



た
な
経
営
理
念
を
つ
く
り
、
社
員
全
員
に
理
解
し
て
も
ら
い
た
い
と
考
え
て
い
た
。

そ
し
て
何
よ
り
、
後

継
者
と

一
緒
に
な
っ

て
経
営
理
念
を
つ
く
り
替
え
る
プ
ロ
セ
ス
を
通
し
て
、
創
業
の
思
い
、
自

分
が
大
切

に
し
て
き
た
よ
き
社
風
を
後
継
者
に
残
し
て
い
き
た
い
と
考
え
た
。

新
た
な
経
営
理
念
に
は
、
お
客
様
、
社
員
、
地
域
社
会
、
取
引
先
に
対
す
る
思
い
が
盛
り
込
ま
れ
た
。

経
営
理
念
の
改
訂
が
終
わ
る
と
、
社
長
は
後
継
者
に
、
新
た
な
経
営
理
念
を
社
員
全
員
に
理
解
し
て
も

ら
う
た
め
の

具
体
的
行
動
を
率
先
し
て
と
る
こ
と
を
依
頼
し
た
。

後
継
者
は
社
長
の
意
を
汲
ん
で
、
自

分
自

身
が
全
国
の
営
業
所
に
出
向
い
て
、
新
た
な
経

営
理
念
を

直
接
社
員
に
伝
え
る
こ
と
を
計
画
し
た
。

さ
ら
に
、
後
継

者
は
社
長
が
創
業
の
歴
史
、
事
業
に
対
す
る

思
い
を
語
っ
た
D
V
D

を

手
づ
く
り
で
制
作
し
、
全
国
の
営
業
所
へ
配
っ
た
。

社
長
み
ず
か
ら
が
語
る
D
V
D

で
、
会
社
の
歴
史
を
知
ら
な
い
多
く
の
社
員
に
創
業
の
歴
史
・
事
業

に
対
す
る
思
い
を
伝
え
る
こ
と
に
よ
り
、
新
た
な
経

営
理
念
の
理
解
を
深
め
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
意
図

が
あ
っ
た
。

経
営
理
念
に
忠
実
に
従
っ
て
会
社
存
亡
の
危
機
を
脱
す
る
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と
こ
ろ
で
、
正
し
い
経
営
理
念
を
も
つ
こ
と
の
意
義
は
、
次
の

二
つ
に
要
約
で
き
る
。

①
「
わ
が
社
は
な
ん
の
た
め
に
存
在
し
て
い
る
の
か
」
と
い
う
自
社
の
経
営
の
土
台
と
な
る
考
え
方
を

表
明
す
る
こ
と
に
よ
り
、
お
客
様
に
対
し
て
は
「
ど
の
よ
う
な
価
値
を
提
供
で
き
る
か
」
を
伝
え
、

社
員
に
対
し
て
は
仕

事
を
す
る
う
え
で
の
価
値
判
断
の
基
準
を
伝
え
る

《
事
例
》

経
営
計
画
発
表
大
会
を
外
部
の
取
引
先
の
参
加
を
得
て
定
期
的
に
開
催
し
、
そ
の
冒
頭
で
参
加
者
全

員
が
経
営
理
念
を
唱
和
す
る
会
社
が
あ
る
。
こ
の
会
社
は
現
在
、
先
代
が
会
長
と
な
り
、
長
男
を
後
継

社
長
に
指
名
し
、
五
年
計
画
で
事
業
承
継
を
進
め
て
い
る
。

後
継
社
長
に
音
頭
を
と
ら
せ
、
経
営
理
念
を
肉
声
で
社
外
の
人
び
と
と
唱
和
さ
せ
る
こ
と
で
、
お
客

様
と
社
員
を
大
事
に
す
る
経
営
姿
勢
を
外
部
に
対
し
て
も
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
（
約
束
）
さ
せ
て
い
る
。

②
重
大
な
局
面
に
い
た
っ
た
と
き
、
経
営
理
念
に
表
明
さ
れ
た
価
値
判
断
の
基
準
を
守
り
と
お
す
こ

と
で
経
営
上
の
致
命
的
な
リ
ス
ク
を
回
避
で
き
る

ず
40
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《
事
例
》

一
九
八
二
年
に
ジ
ョ
ン
ソ
ン
＆
ジ
ョ
ン
ソ
ン

（J
＆
J

）
が
製
造
し
て
い
た
解
熱
鎮
痛
剤
「
タ
イ
レ
ノ

ー
ル
」
に
シ
ア
ン
化
合
物
が
混
入
さ
れ
、
何
人
も
の
人
が
死
亡
す
る
と
い
う
事
件
が
起
き
た
。

J

＆
J

の
経
営
陣
は
自
社
の
経
営
理
念
で
あ
る
「
わ
が
信
条
」
に
忠
実
に
従
い
、
事
件
を
解
決
す
る
こ
と
を
決

定
し
た
。

「
わ
が信
条
」
の
第

一
に
は
、
「医
師
、
看
護
婦
、
病
院
、
母
親
、
そ
の
ほ
か
J

＆
J

の
製
品
を
使
う
す

べ
て
の
人
び
と
に
対
し
て
責
任
を
負
う
」
と
あ
る
。

J

＆
J

は
死
者
が
出
た
の
は
シ
カ
ゴ
地
区
だ
け
で

あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
た
だ
ち
に

全
米
の
タ
イ
レ
ノ
l

ル
製
品
を
す
べ
て
回
収
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
J

＆
J

は
多
大
な
コ
ス
ト
を
負
担
す
る
こ
と
に
な

っ
た
が
、
消
費
者
か
ら
は
、

「J
＆
J

は
コ
ス
ト
を
度
外
視
し
て
正
し
い
こ
と
を
自
発
的
に
行
な
う
企
業
で
あ
る
」

と
い
う
、
な
に
も
の
に
も
代
え
が
た
い
信
頼
を
獲
得
し
た
。

危
機
的
状
況
に
直
面
し
た
と
き
に
、
経

営
理
念
に
従
っ
て
判
断
・
決
断
・
行
動
で
き
る
経

営
陣
と
社

員
が
い
れ
ば
会
社
は
リ
ス
ク
を
回
避
で
き
る
。

た
い
へ
ん
残
念
な
こ
と
だ
が
、
こ
れ
が
で
き
て
い
な
い
た

め
に
会
社
が
危
機
的
状
況
に
陥
る
ケ
l

ス
が
数
多
く
発
生
し
て
い
る
の
が
い
ま
の
社
会
現
象
で
あ
る
。

会
社
が
危
機
的
状
況
に
追
い
込
ま
れ
た
と
き
こ
そ
、
経
営
理
念
に
も
ど
っ
て
経
営
判
断
す
べ
き
こ
と
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を
、
し

っ
か
り
後
継
者
に
伝
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

経
営
理
念
の
作
成
と
浸
透
の
た
め
の
六
つ
の
要
点

会
社
が
正
し
い
経
営
理
念
を
も
つ
こ
と
、
そ
し
て

経
営
幹
部
以
下
そ
れ
を

守
り
抜
く
社
員
が
い
る
こ

と
が
い
か
に
大
切
で
あ
る
か
を
既
述
し
た
が
、
こ
こ
で
は
正
し
い
経
営
理
念
の
作
成
と
そ
の
浸
透
の
た
め

の
要
点
を

六
つ
に
し
ぼ
っ
て
解
説
す
る
。

①
経
営
理
念
は
簡
潔
で
わ
か
り
や
す
い
も
の
に
す
る

簡
潔
で
唱
和
し
や
す
い
文
章
で
あ
れ
ば
、
社
員
の
頭
の
な
か
に
自

然
に
入
り
込
め
る
。

②
作
成
あ
る
い
は
改
訂
に
さ
い
し
て
は
社
内
外
の
意
見
を
広
く
集
め
る

原
案
は
社
長
（
経
営
陣
）
が
準
備
す
る
が
、
決
定
に
さ
い
し
て
は
社
員
、
顧
問
税
理
士
な
ど
社
内
外
の

意
見
を
参
考
に
し
、
衆
知
を
集
め
る
。

ヴ
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③
社
員
全
員
が
経
宮
理
念
を
共
有
し
て
い
る
状
況
を
つ
く
り
だ
す

た
え
ず
社
員
の
目
に
ふ
れ
る
工
夫
を
す
る
。
経
営
理
念
を
額
に
入
れ
て
会
議
室
な
ど
に
掲
げ
る
だ
け
で

な
く
、
社
員
手
帳
や
名
刺
大
の
カ
l

ド
な
ど
の
か
た
ち
で
全
社
員
が
身
に
つ
け
る
工
夫
を
す
る
。

④
現
場
に
お
け
る
行
動
指
針
と
し
て
活
用
す
る

朝
礼
、
会
議
の
場
で
唱
和
す
る
こ
と
は
多
く
の
会
社
が
行
な
っ
て
い
る
。

人
事
評
価
に
も
、
経
営
理

念
に
従
っ
て
行
動
で
き
て
い
る
か
ど
う
か
を
重
要
評
価
項
目
と
し
て
取
り
入
れ
る
。

⑤
社
長
と
経
営
幹
部
が
経
営
理
念
を
た
え
す
口
に
出
し
、
実
践
す
る

社
長
と
経
営
幹
部
が
経
営
理
念
を
熟
知
・
実
践
で
き
な
い
よ
う
で
は
、
経
営
理
念
が
社
風
と
し
て
根

付
く
こ
と
は
あ
り
え
な
い
。

⑥
改
訂
す
べ
き
点
は
改
訂
す
る

経
営
理
念
は
長
期
に
わ
た
っ
て
社
風
と
し
て
守
る
べ
き
も
の
だ
が
、
未
来
、
水
劫
不
変
と
と
ら
え
る
必
要
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は
な
い
。

時
代
の
変
遷
の
な
か
で
改
訂
し
て
い
っ
て
も
よ
い
。

と
こ
ろ
で
、
創
業
社
長
の
思
い
や
信
条
な
ど
は
、
意
外
と
後
継
者
に
理
解
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
が
多

い
。

そ
の
原
因
を
ひ
と

言
で
い
え
ば
、
創
業
社
長
の
思
い
や
信
条
を
ま
じ
め
に
話
し
合
う
「
場
」
が
な
い

と
い
、
つ
こ
と
だ
。

そ
こ
で
、
こ
の
よ
う
な

事
態
を
避
け
る
た
め
に
、
あ
な
た
が
経
営
の
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
を
行
な
う
プ
ロ
セ

ス
で
、
経
営
理
念
の
改
訂
を
後
継
者
に
指
示
す
る
こ
と
が
大
切
だ
。

「
こ
の
会
社
は
こ
ん
な
思
い
で
事
業
を
始
め
た
。
こ
ん
な
信
条
を
大
切
に
し
て
、
こ
れ
ま
で
事
業
を
や
っ

て
き
た
」

「
経
営
理
念
は
こ
ん
な
い
き
さ
つ
か
ら
考
え
つ
い
た
が
、
い
ま
の
時
代
に
は
す
こ
し
合
わ
な
い
か
も
し
れ

な
い

。
君
が
主
導
権
を
握
っ
て
改
訂
し
て
く
れ
な
い
か
」

と
依
頼
す
れ
ば
、
後
継
者
は
、

「
社
長
は
自
分
を
信
頼
し
て
ま
か
せ
て
く
れ
た
ん
だ
。
こ
こ
は
ひ
と
つ
気
合
い
を
入
れ
て
や
っ
て
み
よ

、
つ
」

と
、
モ
チ
ベ
l

シ
ヨ
ン
が
高
ま
る
は
ず
で
あ
る
。



2

一
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
を
策
定
す
る

あ
る
べ
き
姿
の
三
つ
の
要
素

社
長
は
経
営
理
念
を
実
現
す
る
た
め
に
会
社
の
将
来

（三
1

五
年
先
）

の
あ
る
べ
き
姿
を

具
体
的
に
描

き
、
あ
る
べ
き
姿
を

実
現
す
る
た
め
の
基
本
方
針
を
社
員
に
提
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

。

こ
れ
が
ビ
ジ

ヨ
ン
で
あ
る
。

理
想
的
に
い
え
ば
、
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
は
社
員
全
員
の
共
感
と
達
成
意
欲
を
促
す
挑
戦
的

な
も
の
で
あ
り
、
社

員
が
ワ
ク
ワ
ク
ド
キ
ド
キ
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

わ
か
り
や
す
く

表
現
す
れ
ば
、
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
と
は
、

「こ
ん
な
ビ
ジ
ョ
ン
な
ら
、

自

分
た
ち
も
積
極
的
に
か
か
わ
っ
て
実
現
し
た
い
。

仕
事
を
す
る
の
が
楽
し

し、

L一一
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と
社
員
か
ら
思
わ
れ
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

事
業
承
継
の
プ
ロ
セ
ス
に
あ
っ
て
も
、
あ
な
た
と
後
継

者
が
ビ
ジ
ョ
ン
を
共
有
す
る
こ
と
は
き
わ
め
て

重
要
で
あ
る
。

後
継
者
が
ビ
ジ
ョ
ン
を
も
て
な
い
よ
う
な

事
業
を

承
継
す
る
こ
と
は
、
本
人
と
社
員
を
不

幸
に
し
て
し
ま
う
か
ら
だ

。

ビ
ジ
ョ
ン
に
は
、
将

来
達
成
す
べ
き
あ
る
べ
き
姿
と
し
て
、
次
の
三
つ
の
要
素
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
る

こ
と
が
ベ
ス
ト
で
あ
る
。

①
事
業
ド
メ
イ
ン

（
領域
）
：
：

：
自

社
の
事
業
の
領
域

（
自社
は
何
屋
さ
ん
か
）
を
明
確
に
示
す

②
数
値
目
標
：
：
：
将来
の
あ
る
べ
き
姿
を

売
り

上
げ
や
付
加
価
値
な
ど
の
数
字
で
示
す

③
基
本
方
針
・
・
・
・
・
・
儲
か
る
し
く
み
と

参
画
す
る
社
員
の
行
動
規
範
な
ど
を
示
す

以
下
、
順
次
説
明
を
加
え
る
。

事
業
ド
メ
イ
ン
を
正
し
く
と
ら
え
る

事
業
ド
メ
イ
ン
と
は

自

社
の
事
業
の
領
域

（範
囲
）
を
特
定
す
る
こ
と
で
、
事
業
ド
メ
イ
ン
を
ど
う
と

ら
え
る
か
は
、

会
社
が
長
期
的
に
成
長
発
展
す
る
う
え
で
き
わ
め
て

重
要
な
意
味
を
も
っ
。



つ
く
っ
て
商
売
を
し
て
い
た
。

そ
の
後

、

現
在

、

業
績
が
絶
好
調
の
会
社
の

一
つ
に
任
天
堂
が
あ
る
。

任
天
堂
は
古
く
は
花
札
や
ト
ラ
ン
プ
を

フ
ァ

ミ
コ
ン
・
ブ
1

ム
に

乗
っ
て
成
長
を
遂
げ
、
現
在
で
は
子

ど
も
に
か
ぎ
ら
ず
大
人
向
け
の

「N
i
n
t
e
n
d
o
D
S

」、

家
族
ぐ
る
み
で
楽
し
め
る

「w
・l

・
－

」
な
ど

も
開

発
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
娯
楽
に
関
す
る
機
器
と
ソ
フ
ト
を
販
売
し
て
い
る
。

任
天
堂
の
カ
リ
ス
マ
社
長
、
山
内

薄
氏
は
、
任
天
堂
を
花
札
・
ト
ラ
ン
プ
の
メ
ー
カ
ー
で
あ
る
と
は
考

え
て
い
な
か
っ
た
。

娯
楽
の
提
供
が
み
ず
か
ら
の
事
業
で
あ
る
と

考
え
て
お
り
、
こ
の

考
え
が
今
日
の
成

功
に
つ
な
が
っ
た
。

私
た
ち
は
さ
ま
ざ
ま
な
会
社
の
社
長
か
ら
、

「現
在
の
事
業
は
成
熟
し
て
お
り
、
こ
の
ま
ま
で
は

年
々

売
り
上
げ
が
減
り
、
ジ
リ
貧
状
況
で
あ
る
。

何

か
よ
い
打
開
策
は
な
い
だ
ろ
う
か

」

と
悩
み
を
打
ち
明
け
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

こ
ん
な
と
き
、
社

長
に
対
し
、

「と
こ
ろ
で
社
長
、
御
社
の
事
業
は
い
っ
た
い
何
屋
さ
ん
と

考
え
た
ら
よ
い
で
し
ょ
う
か
」

と

質
問
を
す
る
こ
と
に
し
て
い
る

。

前
述
し
た
任
天
堂
の
場
合
、
社
長
は
自

社
の
こ
と
を

「花
札
・
ト
ラ
ン
プ
屋
さ
ん
」
で
は
な
く
、

「娯

楽
の
提
供
屋
さ
ん
」
と
と
ら
え
て
い
た

。

こ
れ
は
事
業
ド
メ
イ
ン
を

正
し
く

認
識
し
て
い
た
た
め
に
成

長
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を
持
続
で
き
た
ケ
l

ス
だ
が
、
事
業
ド
メ
イ
ン
を

正
し
く
認
識
で
き
な
か

っ
た
た
め
に

事
業
戦
略
を
誤

り
、

衰
退
し
た
会
社
も
多
い
。

事
業
ド
メ
イ
ン
を

再
考
す
る
こ
と
で
、
成
熟
し
た
事
業
を

再
び
成
長
軌
道
に
乗
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

あ
な
た
も
「
わ
が
社
は
伺
屋
さ
ん
か
」
を
自
問
自
答
し
、
後
継
者
に
も
問
い
か
け
て
い
た
だ
き
た
い
。

大
手
メ
ー
カ
ー
が
製
造
す
る
秤
を
販
売
し
て
い
る

会
社
が
あ
る
。

い
ま
は
、

経
営
の
第

一
線
を
離
れ

て
悠
々
自

適
の
暮
ら
し
を
し
て
い
る

会
長
が
、
現
役
パ
リ
パ
リ
の
社
長
時
代
の
こ
と
で
あ
る
。

社
長
は
技
術
革
新
に
よ
っ

て
秤
が
電
子
化
・
シ
ス
テ
ム
化
す
る
の
に
と
も
な
い
、

事
業
ド
メ
イ
ン
を

「秤
の
販
売
」
か
ら

「
店舗
、
工
場
の
合
理
化
・
省
力
化
支
援
」
に
シ
フ
ト
し
、
新
た
な
戦
略
を

立
て
、

人
財
育
成
と
設
備
投
資
を
行
な
い
、
事
業
を

発
展
さ
せ
る
こ
と
に
成
功
し
た
。

こ
の
会
社
は
現
在
、
会
長
の
長
男
が
社
長
に
な
る
ま
で
の

中
継
社
長
と
し
て
、

会
長
の
意
を

受
け
た

生
え
抜
き
の
幹
部
社
員
が
経
営
を
任
さ
れ
て
い
る
。
長
男
は
大
学
を

卒
業
後
、
親
の
っ
て
を
頼
る
こ
と

な
く

中
堅

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ソ
フ
ト
開
発
会
社
に
就
職
し
、
丸
二
年
勤
務
し
た
の
ち
、

親
の
会
社
に
入
社

し
た
。

「い
ず
れ
自

分
は
親
父
の
あ
と
を
継
ぐ
こ
と
に
な
る
。

そ
れ
な
ら
ば
他
人
の
メ
シ
を
食
う
に
し
て
も
、
将

来
、
親
の
会
社
に
も
ど
っ
た
と
き
に
役
立
つ
仕
事
に
つ
こ
う

」
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と
考
え
た
よ
う
で
あ
る
。
事
業
ド
メ
イ
ン
の
見
直
し
が
事
業
を
発
展
さ
せ
、
後
継
者
の
修
行
先
探
し
に

も
よ
い
影
響
に
な
っ
た
好
例
で
あ
る
。

数
値
目
標
を
立
て
る

将
来

（
三1
五
年
先
）
の
あ
る
べ
き
姿
を
数
字
で
具
体
的
に
示
す
こ
と
は
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。

ピ

ジ
ョ
ン
と
し
て
ど
の
程
度
の
数
値
目
標
を
打
ち
だ
す
か
に
よ
っ
て
、
社
員
は
ま

っ
た
く
違
っ
た
反
応
を
す

る
。

感
覚
的
な
表
現
だ
が
、
数
値
目
標
の
パ
l

の
高
さ
は
計
画
時
の
実
力
の

一
二
O
パ
ー
セ
ン
ト
程
度

背
伸
び
し
た
状
態
が
よ
い
。

現
在
は
変
化
の
激
し
い
時
代
で
あ
る
た
め
、
あ
ま
り
長
期
の
計
画
は

立
て
に
く
い

。
三
1

五
年
程
度

先
の
数
値
目
標
を
示
す
こ
と
が

一
般
的
で
あ
る
。

基
本
的
な
数
値
目
標
（
計
数
基
準
）
と
し
て
は
、
次
の
も
の
が
あ
る
。

－

売
上
高
成
長
率

－
人
員
伸
び
率

－
総
資
本
営
業
利
益
率


