
 当勉強会では、人事パーソンとしての“キホン”と最前線で活用できる最新の人事情報を知っていただ
きます。各テーマについて同じように悩んでいる他企業との情報交換もしていただけます。また、弊社
人事コンサルタントとの交流もしていただけます。 

アタックスは中堅中小企業を 
７０年支援してきた、 

”中堅中小企業のミカタ”です！ 

(052) 586-8842 担当：伊藤  

メール：itomai@attax.co.jp 
URL：https://www.attax.co.jp/ 

研究会概要 

参加形態  

会員期間  

参 加 費  

人事の最新情報を集め、社内の人事力向上に将来貢献していこうとする
中堅中小企業で人事労務に関わる方 

3回の研究会（詳細裏面） 
毎月の定期的な情報発信 

法人会員制 研究会は社内の方であれば2名様までどなたでも参加可能です 

※経営コンサルタント・社会保険労務士等、ご同業者の方はご遠慮ください 

年間 70,000円（税別） 

平成30年4月～平成31年3月まで 

毎月の情報発信（イメージ） 
メールにてその月の注目トピック関する 
タイムリーな情報メール「人事通信」を 
発信いたします 

参加限定 

20社まで 

参加対象  

第1回研究会以降のお申込みは56,000円、第2回研究会以降の申込みは
28,000円になります。 

㈱アタックス・ヒューマンコンサルティング 

中堅中小企業のための 
アタックス流HR勉強会 

お申し込み・詳細は裏面をご覧ください 

アタックス流 HR勉強会 検索 

【特徴】 
   ・課題図書を必ず読了の上、ご参加いただきます。 

   ・各回の研究結果を社内に応用できるよう 
    課題チャレンジシートを作成していただきます。 
   ・問題発見能力を鍛えるなど、次世代教育要素を 
    含んでいます。 

～人のチカラ×最前線＝無限大～ 

ＨＲ 
ラボ 



VUCA時代において、ヒトとヒトを有機的に結び付け、経営戦略を実現するためにどのようなスキルが必要なのかを人事の役割に関
するミニセミナーを通じて学んでいただきます。他社の情報に触れながら、自社におけるあるべき人事の役割を検討します。 

これからの人事の役割・必要なスキルの研究 

ダイバーシティ(多様性）の研究 
～障がい者雇用、女性活躍の法改正は待ったなし！～多様な社員の活躍に向けた課題とは？ 

5/25 

2/12 

【開催時間】14：30～17：00 

9/11 火 

金 

働き方改革の研究 
総務の視点から考える働き方改革の課題とは？ 

火 

【開催時間】10：00～16：00 

【開催時間】10：00～16：00 

→会合終了後、交流会を開催します。(17:00～19:00 税込4,000円） 

事前に配付する課題図書を読んだ上で参加いただき、人材不足・採用困難時代における、多様な働き方・価値観とダイバーシティに
関する最新の法改正についてご紹介します。また、自らの価値観を明確にし、自他の価値観の違いを実感するためのワークを実施い
たします。本会合のゴールとして、自社で何が問題なのか洗い出した上で、何ができるか研究し、課題解決シートを作成していただ
きます。 

事前に配布する課題図書を読んだ上で参加いただき、働き方改革におけるトレンドや企業活動の事例をご紹介します。そしてディス
カッションでは、働き方改革における人事の役割や取り組み手段について議論いただきます。本会合を通して自社の現状把握や目指
す姿の設定・取組手法など、事例をもとに自社で何ができるか深堀し、課題解決シートを作成していただきます。 

アタックス 
グループ 
 
〒450-0002 
名古屋市中村区名駅5-27-13 
名駅錦橋ビル 

名古屋駅（ＪＲ、地下鉄、近鉄、名鉄線）から （徒歩10分） 
錦通りを東（伏見方面）へ進み、「西柳町」の交差点を越えた右記ビル 

地下鉄桜通線 国際センター駅３番出口（徒歩7分） 
南（錦通方面）へ進み、「西柳町」の交差点を伏見方面へ曲った右記ビル 

地下鉄東山線 鶴舞線 伏見駅９番出口（徒歩10分） 
錦通りを西（名古屋駅方面）へ進み、堀川を越えた右記ビル 

公共交通機関でお越し下さい。 

 ※6月に名古屋クロスコートタワーに 
   移転いたします。 

アタックス流 HR勉強会 検索 

FAX 052-586-8832 

会社名 社員数

所在地 電話番号

部署・お役職 ご芳名お申込み
責任者

E-mail

人事パーソンとして成長するために知っておくべき“キホン”とは？ 

人事の役割の全体像、社員教育、
戦略実現パートナー、ロジカル
シンキング、問題解決、ティー
チング、コーチング、働き方改
革関連法 等 

生産性向上、在宅勤務、男性の
育児休業、副業・兼業、残業削
減、会議廃止、長期休業からの
復帰 等 

多様な価値観、コミュニケーショ
ン活性化、障がい者雇用、グロー
バル人材、イマドキの若者、セカ
ンドキャリア、中高年社員の活用、
がんの方の就労 等 

第1回想定ワード 第2回想定ワード 第3回想定ワード 


