
            

                   

日 時
東京会場
定員４０名

１３：３０～１５：００(受付開始１３：００～)

費 用

講 師

部下に強く言えない気弱なリーダーも絶賛！

マネジャーは動くな、ブレるな、「壁」になれ！

やり切らせる技術『壁マネジメント』習得研修

□２０１８年度特別会員・メルマガ会員 ／ 2,000 円（税抜）

□一 般 ／ 5,000 円（税抜）    

超人気研修 ＡＢＳ特別開催!!

＜経営者、管理職、マネジャー、リーダー限定＞

株式会社アタックス・セールス・アソシエイツ
取締役 主任コンサルタント 山北 陽平
全米ＮＬＰ協会認定 ＮＬＰマスタープラクティショナー

山北 陽平
１００社以上のコンサルティングを経験し、様々な業種業態の課題解決手法を持っている。専門の

営業とマーケティング以外にも、製造、技術、管理、企画、クリエイト、物流など広範囲の組織変改

を実現するコンサルティングを展開。机上の空論ではなく、現場の中で作り出した指導ノウハウは

参加者の９割が設定した問題を解決するという圧倒的な成果を出している。

とことん結果にこだわった指導スタイルは多くの経営者、マネジャーから絶大な評価を得ている。

≪出版著書≫

・『結果を出すリーダーほど動かない』 2017 年 9月フォレスト出版

・『壁マネジメント』 2018年 5 月あさ出版

東  京 2018 年8 月6 日  月

名古屋 2018 年9 月6 日   木
１３：３０～１５：００(受付開始１３：００～)

名古屋会場
定員６０名

会場：アタックス東京事務所セミナールーム(地図裏面)

会場：アタックス名古屋事務所セミナールーム(地図裏面)

日本中の企業が働き方改革を推奨しています。

しかし多くの企業が取り組んでいるにも関わらずなかなか成果につながっていないのが実情です。

改善がすすまない原因は現場を指揮するミドルマネジャーが正しく部下の行動を管理できていないことに

起因します。

本研修では、実践者の 9割が行動改革で成果を出す『壁マネジメント』手法を、「業務改善」「残業削減」に

特化した内容で解説します。明日から使える具体的ノウハウを持ち帰ることができます。

書籍「壁マネジメント」プレゼント特典付き！※



会社名 資本金
    千円

社員数
      

人

所在地

（※請求書送付先）

〒                                                         TEL（     ）       ―
                                                           FAX（     ）       ―

部署・お役職 ご芳名 会員種別 参加会場 E-mail
□特別会員  □メルマガ会員  

□一 般

□東   京(8／6)
□名 古 屋(9／6)

                 @

□特別会員  □メルマガ会員    

□一 般  

□東   京(8／6) 
□名 古 屋(9／6)

                 @

□特別会員  □メルマガ会員    

□一 般

□東   京(8／6) 
□名 古 屋(9／6)

                 @

■受講料の請求書は、ご記入いただきましたご住所にご送付致します。

■インターネットにてお申込みの場合は、右記を検索ください。

■会計事務所・経営コンサルティングファーム等、ご同業者のお申込みはご遠慮ください。

■本セミナーは経営情報の提供を目的に実施するものであり、本イベント中における

営業活動などはご遠慮いただいておりますのでご留意くださいますようお願い致します。

■会場に駐車場のご用意はございません。※公共交通機関をご利用ください

お申込は、FAX またはインターネットで FAX：05 2-5 8 6-8 8 33

お問合せ先  アタックス・ビジネス・セミナー事務局
TEL：名古屋 (052) 586-8829 担当：瀧 村・早 川

メール： takimura@attax.co.jp URL：http://www.attax.co.jp/

主 催 アタックスグループ 経営情報室

アタックスグループ 新名古屋事務所
〒450-0002
名古屋市中村区名駅4-4-10 名古屋クロスコートタワー8F

名古屋会場のご案内東京会場のご案内

アタックスグループ 東京事務所
〒101-0051
東京都千代田区神田神保町1-105 神保町三井ビルディング16F

◆◇カリキュラム◇◆  実践者の 9 割が「業務改善」「残業削減」で成果を出す！

◇業務改善が進まない組織とマネジャーの特徴
  ・何故組織は変われないのか？

  ・残業削減、業務改善がすすまない組織の特徴
  ・部下の行動を変えられないマネジャーの特徴

◇部下に行動をやり切らせる『壁マネジメント』の解説
  ・9 割の実践者成果を出す『壁マネジメント』とは？

  ・壁マネジメントの成功事例解説
  ・壁マネジメント設定する２つのフレームと３つのルール

◇『壁マネジメント』のフレームを使って成果の出る取り組みを設計
  ・壁マネジメント式課題設定

  ・壁マネジメント運用設計（行動ルール 介入ルール フィードバックルール設定）
  ・壁マネジメント管理表の作成（スコアリングシート）

アタックスグループ 検索


