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2026 年度 新入社員研修指導方針のご案内 

 

 平素は大変お世話になっております。 

 2026 年４月開催の新入社員研修（1日速習コース・２日間コース）につきまして、

弊社の指導方針を以下にご案内いたします。 

昨今、ビジネスシーンでのマナーや身だしなみについて、画一的な形式を押し付け

るのではなく、各社が柔軟にルールを定める傾向にあります。従いまして、複数の企

業が集まる集合型の講座を開催するにあたり、弊社の指導方針をあらかじめお示し

し、貴社のご要望と指導内容とに齟齬が発生しないようにしたいと思います。 

ご一読、ご承諾の上、お申込みいただきますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

＜指導方針＞ 

✓ 「良い習慣を早く身に着ける！」を指導の中心に置き、お辞儀、挨拶、名刺交

換、電話応対、言葉遣いといった基本動作の実践訓練を行います。 

✓ 基本動作の“型”を身につけるために、繰り返し反復し、やり直させ、講師のフィ

ードバックによって動作を身につけます。 

✓ 当日の服装は、入社式で着用した服装でご参加ください。 

✓ 性別に関係なく、ヘアカラー、ネイル、ピアス等は会社が許可した身だしなみで

ご参加ください。当日は会社が許可していることを前提に進行します。 

✓ テレワーク、携帯電話の利用ルールは、各社各様のため取り扱いません。各社

で、ルールの徹底をお願いします。 

✓ SNS に関するマナーは、会社のルールを確認の上、組織の一員として良識ある活

用を心がけるよう指導します。 

✓ 講座進行に影響を与え、他者の受講環境を損なう言動があった場合は、講師判断

で注意し、再三注意しても改善が見られないときは、退室をお願いする場合があ

ります。この場合、受講料の返金は致しません。 

 

以上の全項目につきまして、ご理解とご承諾の上、お申込みいただきますよう、 

何卒よろしくお願い申し上げます。                          
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