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☞東京事務所が移転しました｡ 7月11日より下記に移転しました｡ 過去のTACNEWSの
バックナンバーはこちら
http://www.attax.co.jp/recruit/tax/tac/

「ライフステージの変化に対応できる制度は整っていますか」

鈴木　女性のライフステージの変化の中で「細く長く続けていけ
る」。そんな思いで目指したのが税理士の道です。いよいよ最初
の出産となった時、当時の東京事務所には女性が私一人しかい
ませんでした。グループ会社では既に女性社員が産休明けから
子どもの小学校入学まで時短勤務という流れができていて、私も
その流れに乗ることになりました。アタックスグループには、在職
中に妊娠した女性社員が「出産前後休暇→育児休暇→時短勤
務」という一連の流れで制度を利用できる環境が整っているので、
利用者が多いだけでなく、復職率が83.9%と非常に高いです。女
性社員が家庭と仕事を両立させながら、自分のやりたい道を進
む。そのために仕事と家庭の「両立支援」を惜しまない。それがア
タックスの基本精神ですね。

堂腰　私は子供が保育園に入園するまでの1年2ヶ月の間、出産・
育児休暇を利用し、現在は時短勤務を選択中です。まだ復職して
間もないので、日々奮闘しています。正直、育休中は日々育児に
追われ、復職に不安はありました。仕事をしたい自分と育児をし
たい自分との折り合いがつかなかったからです。そんな中でも復
職に踏み切れたのは、休暇前に快く送り出し、待っていると言っ
てくれた職場の方々がいたからだと思っています。私の場合、ど
うにか見つけた保育園が自宅から遠く、送迎をすると始業時間
に間に合わない事態となってしまいました。そこで、無理を承知
で相談した結果、通常より30分遅い始業を了承していただき、更
に帰宅後の育児にも支障が出ないようにと終業は30分早めても
らうことができました。通常の時短は6時間勤務ですが、私は5時
間勤務をさせていただいています。今、感じるのは、アタックスの
サポート体制の柔軟さです。

「制度を利用して感じたこと」

鈴木　「時短勤務でどこまで何ができるの？残業できないのに大
丈夫？」と不安でいっぱいでしたが、復帰してみると周囲のメンバ
ーが私をサポートしてくれました。2人の子どもの体調不良で週5
日の出社も間々ならない中、夫と母の協力に頼ることも多くなり
ました。時短でも同じ税務アシスタントを務めてこられたのは、こ
うした家族の協力と、職場の仲間の理解があってのこと。本当に

周囲に感謝、感謝ですね。アタックスは女性にとって働きやすい、
とても恵まれた環境が整っていると自信を持って言えます。ただ
し、こうした制度は信頼関係があって初めてスムーズにお互い気
持良く活用できるもの。勉強で税務の力をつけるのも大切ですが、
一方で職場の人間関係を大切にすることもとても大事なことだ
と思います。
堂腰　充実した制度のおかげで育児中の心のゆとりは保つこと
ができましたが、現在の葛藤は専ら仕事面です。時短勤務、かつ
残業ができないといった状況は想像以上に時間がなく、就業時
間中は全力で動かないと、何も成果を出せません。もちろん育児
中かどうかに関わらず本来そうあるべきなのですが、自分では
出来ていたつもりでも、なんて無駄な時間が多かったのだろうと
日々反省しています。そういった気づきが得られたという意味で
も、仕事を続ける上で、出産という経験ができたことは意味のあ
ることだと思っています。

「女性社員が交流する場はありますか」

鈴木　今年で入社12年。ベテランに入る私は、年に一度、全社員
が集う機会に積極的に交流の場を設けるように働きかけていま
す。同じタイミングで出産したメンバーがたくさんいるので、「復
帰後どう？」と個人的に声をかけたりもしていますね。その他名
古屋事務所では「ママ会ランチ」も開催されているとのこと。ぜひ

参加してみたいです。
堂腰　女性比率や制度利用率・復
職率の高さから、同じ悩みを経験
した女性の先輩社員が身近にい
て相談できる点は、非常に心強い
です。ランチタイムなど日常的に
交流する場はあり、特に恵梨佳さ
んには、家庭と仕事の両立、仕事
に対する姿勢など、気軽に相談さ
せていただいています。

「出産・育児、実務、その先の未来へ」

鈴木　職場と家族の協力のおかげで時短勤務に対応できるよう
になってくると、次に「家族との時間」と「やりたい仕事」のワーク
ライフバランスに悩むようになりました。そのような時は上長に
相談しながら、時間的制約がある中で税務コンサルタントとして
将来のイメージや働き方を模索しています。女性の働き方が多様
化する今だからこそ、アタックスのようにいろいろな選択肢があ
って、それを利用して自分を成長させられる職場は本当にステキ
だなと思います。
堂腰　仕事の仕方については模索中ですが、キャリア・ライフプ
ラン共に素直に相談できる上司・同僚・家族に支えられ、私自身
柔軟な頭で仕事と育児を両立出来る。そんな恵まれた環境に感
謝しながら、充実した毎日を送っています。

☞ 毎月説明会を開催し、通年採用しています｡詳細は、上記の弊社Webをご覧ください｡

「同じ悩みを経験した先輩が
身近にいて相談できるのは、
心強い支えになります。」

「『家庭』と『やりたい仕事』 
アタックスのサポートなら、
両立できると感じました。」
鈴木恵梨佳
東京都出身。中央大学卒業/中央大学大学院修了。
2003年入社。2010年及び2012年に出産・育児休暇を取得。
2度目の休暇中に税法1科目に合格し、税理士資格を取得。
現在、短時間勤務制度を利用中。
●主な担当業務：小規模企業を中心に、法人月次監査・税務
　申告書作成・財産評価等。

堂腰理恵
東京都出身。早稲田大学卒業。
2009年入社。2014年に出産・育児休暇を取得。
現在、短時間勤務制度を利用中。
●主な担当業務：法人月次監査・税務申告書作成・財産評
　価の他、経営財務顧問の補助業務に従事。
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出産前後休暇→育児休暇→時短勤務を一連で取得した
女性社員（22名）の取得回数

1回取得

2回取得

3回取得

過去5年間、在職中に妊娠した
女性社員（31名）の就業継続状況

就業継続者

妊娠・出産を理由としない退職者

妊娠・出産を理由とした退職者

女性

男性

全社員に占める女性社員の割合
（男性103名、女性80名）
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