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	スライド番号 1
	　現地に子会社経営者として赴任する社員の方は営業や製造畑の方が多いです。つまり日本で経営をしたことがない方が多いということになります。部門長は経験されているでしょうから、人を使うことについては経験がおありと思いますが、現地赴任後は、月次業績のチェックや不正防止のための資産管理など、日本ではあまり経験していない分野にも対応しなければならないため、事前準備がないと大変苦労をされることになります。赴任者教育では、決算書の見方や不正防止のポイントを中心に行うと良いと思います。一般的な赴任者教育の進め方は以下です。������������
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