
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

参加 
無料 

――  組組織織をを蘇蘇ららせせ、、ハハイイココミミッットトメメンントト社社員員をを増増ややすす  ――  

『『  企企業業活活力力強強化化セセミミナナーー  』』  

 
◆ ◆ プログラム ◆ ◆ 

 
【第 1 部】 ： 13:30～14:00 基調講演 『不況の今だからこそ経営の原点に返る』 

１．この会社はなぜ元気が良いのか？ 

２．元気の良い会社に共通するのは何か？ （事例紹介） 
 

【第 2 部】 ： 14:00～15:00  『競争力がある会社とは何か』 

１．バブル崩壊後の日本経済は停滞、そして衰退への入り口へ！ 

～ パラダイムの変化を循環変動と見誤った企業に明日はあるのか？ ～ 
 

２．イノベーションとは技術革新か？  （事例解説） 

～ 経営戦略、顧客維持・創造にこそイノベーションが必要な時代！ ～ 
 

・・・・・・ 休  憩 ・・・・・・ 
 

【第 3 部】 ： 15:10～16:10  『エンゲージメント経営とは』 

１．経営管理ではなく、エンゲージメントで業績を上げる！ 

～ 自分の会社と商品と職業に誇りを持っていない社員が、業績向上に貢献することができるか？ ～ 
   

２．企業活力を驚異的に高める「エンゲージメント経営」の４つの施策とは？（手順＆ﾎﾟｲﾝﾄ） 

 ～ ４つの施策でエンゲージメントを徹底的に強化する！ ～  
 

【第 4 部】 ： 質疑応答および討議セッション ： 16:10～17：00  

【第１部】 アタックスグループ      代表パートナー    丸山 弘昭  

【第２部】 甲南大学  マネジメント創造学部  教授     佐伯 邦夫     

【第３部】 （株）ｱﾀｯｸｽ・ﾋｭｰﾏﾝ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 取締役副社長    稲垣 謙二 

講 師 

月 

東京会場 定員５０名 （先着順 １社２名まで）

10 月 14 日   日 時 10 月 25 日    木 
 2010 年 

1３：３0～17：00(受付開始 13：00～) 

名古屋会場 定員５０名 （先着順 １社２名まで） 

日 時 

2010 年 

1３：３0～17：00(受付開始 13：00～) 

★参加対象：経営者、経営幹部、部門責任者、人事・総務責任者、ES 向上・組織活性化の担当者・責任者 

企企業業のの存存続続とと成成長長ののたためめにに、、今今取取りり組組むむべべきき最最優優先先課課題題はは・・・・・・  

会会社社とと商商品品とと仕仕事事にに対対すするる「「誇誇りり」」（（イインンタターーナナルル・・ブブラランンデディィンンググ））  とと  会会社社とと社社員員のの「「絆絆」」（（エエンンゲゲーージジメメンントト））  をを強強化化すするるここととでですす！！  

主催：アタックスグループ  協賛：株式会社三晃社 

大丈夫ですか!? あなたの会社! 
●社内の空気が沈滞し、批判や｢しょうがない｣しか聴こえない 

●社内の情報共有化が遅れ、縦割りの部門運営になっている 

●トップの意図が伝わっていない 

●自社の存在価値、仕事の意味や価値を分かっていない  

こんな会社に  未未  来来  があると思いますか？？ 
企業の活力、元気力は根性論や精神的なものではなく、構造的な要因です!! 

 



 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

■ＦＡＸにてお申込みの場合 下記にご記入の上、切り取らずに送信ください。 

貴社名  資本金 
    千円 

社員数       
人 

所在地 
〒                                                        TEL（      ）       ― 

                                                          FAX（      ）       ― 
部署・お役職 ご芳名 参加会場にレを付して下さい E-mail 

東  京 (10／14） □   
名古屋  (10／25) □  

東  京 (10／14） □  
 

名古屋  (10／25) □  

 

 

 

 

 

FAX：052 -586-8832   

お問 合せ先   株式会社アタッ クス･ヒュ ーマン･コン サルティ ング       
          TEL  ：(052) 586-8842 担当：八 木さやか  

           メー ル： yagi@attax.co.jp  URL：http://www.attax.co.jp/ 
 

 

 アタックスグループ 検索 

講師プロフィール 

■インターネットにてお申込みの場合は、右記を検索ください。 

■経営コンサルタント等ご同業の方のお申込みはご遠慮下さい。 

 

おお申申込込はは、、FFAAXX ままたたはは  
イインンタターーネネッットトでで  

   

【相談内容】第４部の「質疑応答および討議セッション」 で議論して欲しい、専門家や他社の方からの意見が聴きたい等、ご相談事項がありましたら、是非ご記入下さい。 

 

東京会場ｱｸｾｽ : JR東京駅 日本橋口に直結 東京駅日本橋口から徒歩 1分   東京駅八重洲北口から徒歩 2分   

〒100-0005  東京都千代田区丸の内 1 丁目 7-12 サピアタワー10F【甲南大学ﾈｯﾄﾜｰｸｷｬﾝﾊﾟｽ東京】 

TEL：03-6266-9520 FAX：03-6266-9522 ※東京会場へは入館証が必要になりますので必ず３F 受付にお立ち寄り下さい 

名古屋会場ｱｸｾｽ：名古屋駅（徒歩 10分）錦通りを東（伏見方面）へ進み「西柳町」の交差点を越えた赤茶色のビル 

〒450-0002 名古屋市中村区名駅 5-27-13 名駅錦橋ビル 2F【ｱﾀｯｸｽ ｸﾞﾙｰﾌﾟ ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ】 

TEL：052-586-8842  FAX：052-586-8832 

会 場 詳 細 ■駐車場はございません。公共交通機関をご利用下さい。 

 

【第２部講師】 
佐伯 邦夫 （さえき くにお） 甲南大学マネジメント創造学部教授 【専門：マーケティング、企業戦略、ブランド価値評価】 
慶應義塾卒業後、米国経営大学院へ留学。MBA 取得後、当時世界最大の広告会社 NY 本社マーケティング戦略部門に入社。 
海外及び外資系日本法人でマネジメント、コンサルタントを歴任。その後、2009 年から甲南大学教授に就任（現職）。 
著書・寄稿多数。 

【第３部講師】 
稲垣 謙二（いながき けんじ） ㈱ｱﾀｯｸｽ・ﾋｭｰﾏﾝ・ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 取締役副社長 【中小企業診断士・社会保険労務士】 
名古屋市立大学経済学部卒業後、自動車部品メーカー等を経て、1998 年アタックス入社。 
人事労務の“お助けマン”として、制度の構築に留まらず、運用を通じた「組織活性化・経営幹部育成」に精力的に取り組んでいる。
著書『人事制度を動かすのは管理職のあなたです！』『社長の幸せな辞め方』（いずれもかんき出版、共著）、寄稿多数。 
 

【第１部講師】 
丸山 弘昭 （まるやま ひろあき）  アタックスグループ 代表パートナー 【公認会計士・税理士】 
一橋大学卒業。数百社のクライアントについて「経営のドクター」として、経営･税務顧問、経営管理制度の構築・改善、 
経営戦略･経営計画策定、相続対策･事業承継、M&A などを中心としたコンサルティング業務に従事。 
幅広いネットワークと数多くの実績を生かし、経営者の参謀役、「社長の最良の相談相手」として活躍中。著書・寄稿多数。 


